(projekt) — druk nr 1
UCHWALA NR 190/XXV111/2025
RADY GMINY STAROZREBY

z dnia 28 listopada 2025 roku

W__sprawie: przyjecia ,Programu wspoélpracy Miasta i Gminy Starozreby
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
realizujgcymi zadania publiczne na rok 2026”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2025 poz. 1153) oraz art. 5a ust.
1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm.), Rada Gminy Starozreby uchwala, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie ,,Program wspétpracy Miasta i Gminy Starozreby z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami realizujagcymi zadania publiczne na
rok 2026”, ktory stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Starozreby.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku i podlega publikaciji
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.



Uzasadnienie

Do uchwaty Rady Gminy w sprawie przyjecia ,,Programu wspétpracy Miasta i Gminy
Starozreby z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
realizujagcymi zadania publiczne na rok 2026”.

Opracowany program jest podstawowym dokumentem, ktory okresla zasady i formy
wspotpracy pomiedzy Miastem i Gming Starozreby, a dziatajgcymi na jej terenie
organizacjami pozarzgdowymi. Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym ramy
wspotdziatania administracji rzgdowej i samorzgdowej z organizacjami pozarzgdowymi
dla realizacji zadan nalezagcych do sfery zadan publicznych, w tym w szczegdlnosci
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozarzgdowe
i korzystanie z tej dziatalnosci przez organy administracji publicznej jest ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U.
z 2024 poz. 1491 ze zm.). Ustawa ta nakfada na jednostki samorzadu terytorialnego
obowigzek uchwalenia rocznego programu wspotpracy z podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego
okres obowigzywania programu. Program poddano konsultacjom spotecznym w dniach
od 3 do 24.10.2025 .

Celem programu wspotpracy jest okreslenie jasnych i czytelnych zasad w zakresie
wspierania przez Miasto i Gmine dziatan organizacji pozarzgdowych, polegajgcych na
zlecaniu tym organizacjom realizacji ustawowych zadah publicznych. Poprzez
okreslenie i realizacje tych zasad samorzad umozliwia organizacjom pozarzgdowym
aktywny udziat w systemie demokracji lokalnej. Podstawowymi korzysciami takiej
wspotpracy jest miedzy innymi umacnianie w spotfecznej swiadomosci poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie oraz budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej.



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 190/XXV111/2025
Rady Gminy Starozreby

z dnia 28 listopada 2025 roku

»Program wspoétpracy Miasta i Gminy Starozreby z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami realizujgcymi zadania

publiczne na rok 2026”



I. WSTEP

Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym ramy wspétdziatania organdow
administracji samorzgdowej z organizacjami pozarzgdowymi dla realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zwana dalej ,ustawg”. Przepisy
ustawy naktadajg na organy samorzgadu liczne obowigzki, w tym obowigzek
prowadzenia dziatalnosci w sferze zadan publicznych we wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

Dziatania samorzgdu oraz dziatania, ktore podejmujg organizacje pozarzgdowe
uzupetniajg sie, co pozwala na efektywniejsze i skuteczniejsze realizowanie celéw
nadrzednych, takich jak rozwdj spoteczno - gospodarczy, zaspokajanie potrzeb
spotecznych oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancéw Miasta i Gminy Starozreby.

Dazac do prawidtowej realizacji powyzszych zapisow oraz biorgc pod uwage
koniecznos¢ okreslenia zasad oraz obszaréw wspotpracy pomiedzy Miastem i Gming
Starozreby, a organizacjami pozarzgdowymi, opracowany zostat niniejszy ,,Program
wspotpracy Miasta i Gminy Starozreby z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami realizujagcymi zadania publiczne na rok 2026”.

Korzysciami z tej wspotpracy sg miedzy innymi:

1. wzmacnianie poczucia wzajemnej odpowiedzialnosci i Swiadomosci spotecznej,

2. budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalne;j,

3. podniesienie efektywnos$ci dziatan i rozwigzan dzieki oddolnemu rozpoznaniu
potrzeb.

Spodziewanym efektem wspotpracy jest miedzy innymi zwigkszenie efektywnosci

dziatan zwigzanych z realizacjg zadan publicznych i dalszy wzrost zaangazowania

trzeciego sektora w rozwigzywaniu problemdw lokalnej wspolnoty.

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm.);

2) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspoétpracy Miasta i Gminy
Starozreby 2z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
realizujagcymi zadania publiczne na rok 2026

3) Zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie okreslone w pkt. IV

Programu;

Miescie i Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Starozreby;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Starozreby;

Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Starozrebach;

Organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje

pozarzgdowe oraz podmioty wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie
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Il. CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem gtébwnym Programu jest zaspokojenie potrzeb i podnoszenie poziomu zycia
mieszkancéw Miasta i Gminy oraz wzmocnienie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy Miastem i Gming a
Organizacjami Pozarzgdowymi.

2. Celami szczeg6towymi Programu sa:
1) podniesienie, jakosci zycia i petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow
Miasta i Gminy poprzez zwiekszenie aktywnosci Organizaciji,
2) stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz
spotecznosci lokalnej,
3) umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie,
swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje,
) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci Organizacii,
) promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia,
) poprawe bezpieczenstwa publicznego,
) otwarcie na innowacyjnosc i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych,
8) integracja Organizacji realizujgcych zadania publiczne,
) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,
0)racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych,
1)udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw pochodzgcych z Unii Europejskiej
lub innych Zrédet zewnetrznych, na realizacje zadan Miasta i Gminy.

lll. ZASADY WSPOLPRACY

1. Wspotpraca Miasta i Gminy z Organizacjami Pozarzgdowymi odbywa sie na
zasadach:
1) pomocniczosci - polegajgcej na wspieraniu dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy i umozliwianiu
im realizacji zadan publicznych;
2) suwerennosci stron, — ktora podkresla instytucjonalng niezaleznos¢ Organizacii
od organow administracji publiczne;.
3) partnerstwa, — ktéra oznacza wspédtprace w oparciu 0 wzajemne zaufanie,
identyfikowanie probleméw spotecznych oraz wspotdziataniu na rzecz ich
rozwigzywania, a takze informowaniu sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i
wspotdziatania w celu zharmonizowania tych dziatan.
4) efektywnosci, — ktéra oznacza wymdg rzetelnosci, jakosci i terminowosci
wykonania zadania przez Organizacje, a takze prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw
publicznych otrzymanych na jego realizacje.
5) uczciwej konkurenciji i jawnosci, — ktéra stanowi gwarancje realizacji zadan
zgodnie z prawem, nie naruszajgc przy tym dobra wzajemnych dziatan
2. Podmiotami realizujgcymi Roczny Program sa:
1) Rada Miejska w Starozrebach w zakresie wytyczania kierunkow wspétdziatania i
okreslania wielkosci $rodkow publicznych przeznaczonych na ten cel;
2) Burmistrz Miasta i Gminy Starozreby w zakresie realizacji wspétpracy z



organizacjami pozarzgdowymi oraz zlecania im konkretnych zadan Miasta i
Gminy do realizaciji.
3. Realizatorami wspotpracy sa:

1) organizacje pozarzadowe;

2) podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy prowadzgce, odpowiednio do
terytorialnego zasiegu dziatania Miasta i Gminy Starozreby dziatalnos¢ pozytku
publicznego, okreslong w ich statutach — w zakresie odpowiadajgcym zadaniom
Miasta i Gminy.

IV.ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Program obejmuje wytacznie sfere zadan publicznych okreslonych w art. 4 Ustawy
obejmujgcych m.in. zadania Miasta i Gminy w zakresie:

1. pomocy spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
2. promocji i ochrony zdrowia,

3. dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych,

4. przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
5. edukaciji, oswiaty i wychowania,

6. kultury, ochrony débr dziedzictwa narodowego,

7. kultury fizycznej, sportu i turystyki,

8. ochrony srodowiska i przyrody,

9. porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

10. upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

11. promocji Miasta i Gminy,

V. FORMY WSPOLPRACY

Miasto i Gmina podejmuje wspotprace z Organizacjami w formie:
1) zlecania Organizacjom realizacji zadan na zasadach okreslonych w ustawie, w
ramach organizowanych otwartych konkurséw ofert, poprzez:
a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji;
b) wspieranie takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizaciji;

2) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci, wspoétdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw oraz o realizowanych zadaniach, w
szczegolnosci poprzez:

a) publikowanie waznych dla obu stron informacji na stronie internetowej Miasta i
Gminy;
b) informowanie o dostepnych programach pomocowych, szkoleniach, konferencjach
za posrednictwem poczty elektronicznej;
3) konsultowania z Organizacjami projektow aktow normatywnych;
4) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych w Ustawie;
5) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli Organizacji oraz z przedstawicieli wiasciwych organéw Miasta i



Gminy, o ile zajdzie taka potrzeba;
6) zawieranie uméw o partnerstwie, porozumien w sprawach realizacji zadan o zasiegu
lokalnym;
7) pomocy i wspétdziatania z Organizacjami w poszukiwaniu i pozyskiwaniu srodkéw
finansowych z innych zrédet, w szczegdlnosci z Unii Europejskiej;
8) sprawowania patronatu Burmistrza nad przedsiewzieciami realizowanymi przez
Organizacje oraz pomoc w ich realizacji.

VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Do zadan priorytetowych przewidzianych do realizacji w 2026 r. zalicza sie zadania z
nastepujgcych obszardw:
1. DziatalnosS¢ na rzecz osob niepetnosprawnych, w zakresie:

a) organizowania i prowadzenia warsztatéw i grup srodowiskowego wsparcia dla
0s6b niepetnosprawnych aktywizujgcych te osoby,

b) organizowania i prowadzenia dziatan na rzecz wtgczenia oséb niepetnosprawnych
W zycie spofeczne i zawodowe.

2. Ochrona i promocja zdrowia, w zakresie:

a) prowadzenia dziatan w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej na terenie
Miasta i Gminy;

b) organizowania dziatan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci za
zdrowie i na rzecz ochrony zdrowia, w tym m.in. programow edukacyjnych;

c) wspieranie Organizacji i promocja bezptatnych badan profilaktycznych w zakresie
przeciwdziatania chorobom cywilizacyjnym.

3. Kultury, ochrone dobr kultury oraz ochrone dziedzictwa narodowego, w zakresie:

a) organizowania imprez kulturalnych, konferencji, dyskusiji i prelekcii;

b) organizowania warsztatow twérczych w szczegdlnosci upamietniajgcych osoby,
miejsca i wydarzenia historyczne na terenie Miasta i Gminy;

c) organizowania na terenie Miasta i Gminy obchoddw rocznic w celu upamietnienia
walki o niepodlegto$¢ kraju oraz obchoddow rocznic i Swigt panstwowych
zwigzanych z historig kraju i historig Miasta i Gminy Starozreby.

4. Upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,
5. Pomocy spotfecznej, w zakresie:

a) przeciwdziatania przestepczosci wérod dzieci i mtodziezy,;

b) budowania lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy domowej poprzez:
szkolenie, zajecia edukacyjne w szkotach dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

6. Przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, w zakresie:

a) wsparcia realizacji ustug na rynku pracy;

b) aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.

VIl. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

VIil. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU



Wspotpraca Miasta i Gminy z Organizacjami w ramach Programu obejmuje dziatania o
charakterze finansowym i pozafinansowym, w tym:

1.

Przeprowadzanie otwartych konkursow ofert odbywajgce sie wedtug nastepujgcych

zasad:

a) otwarty konkurs ofert ogtasza Burmistrz w sprawach nalezgcych do jego
kompetencji;

b) termin skfadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania sie
ostatniego ogtoszenia;

c) otwarty konkurs ofert ogtasza sie na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miasta i
Gminy Starozreby;

d) konkurs ofert prowadzi Komisja Konkursowa;

e) wyniki konkursu sg publikowane na stronie internetowej Miasta i Gminy: w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeh w budynku Urzedu
Miasta i Gminy Starozreby;

f) wspdlng oferte w konkursie mogag ztozy¢ dwie lub wiecej Organizacji dziatajgcych
wspolnie, o ktérych mowa w art. 3 ust 2 i 3 Ustawy.

2. Zlecanie, na wniosek Organizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym lub

3.

IX.

regionalnym, na zasadach i trybie okreslonych w art. 19a Ustawy.
Wspotpraca o charakterze poza finansowym obejmuje swym zakresem dziatania
okreslone w rozdz. V pkt 2-8 niniejszego Programu.

WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Przyznanie srodkow na realizacje programu oraz ich wysoko$¢ zostanie okreslona w
Uchwale Budzetowej przyjetej przez Rade Gminy Starozreby na 2026 rok.

X.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Celem ewaluacji bedzie ocena wptywu Programu na wzmocnienie Organizacji i
partnerstwa. Ustala sie nastepujgce wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:

1.

6.

(o]

liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

2. liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym ilos¢ Organizacji,

3. liczba zawartych umoéw na realizacje zadania publicznego, w tym ilos¢ Organizacji,
4,

5. liczba umow, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane z przyczyn

liczba umow zawartych w trybie art. 19A Ustawy, w tym liczba Organizacji,

zaleznych od Organizacji,
wielkos$¢ wiasnego wktadu finansowego i pozafinansowego Organizacji w realizacje
zadan publicznych,

. wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach,
. liczba ofert wspdlnych ztozonych przez Organizacje,
. liczba projektow aktdéw prawa miejscowego stanowionych przez Rade Miejska,

konsultowanych przez Organizacje,

10.liczba projektéw wspdinych przedsiewzie¢ realizowanych przez Miasto i Gmine z

Organizacjami.



Xl. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

Projekt Programu zostat poddany konsultacjom spotecznym w dniach 3 — 24
pazdziernika 2025 r. zgodnie z Zarzgdzeniem Wodjta Gminy Starozreby nr
0050.190.2025 z dnia 29.09.2025 r., a nastepnie przyjety uchwatg przez Rade Gminy
Starozreby i opublikowany w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Xll. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1.

w

8.

9.

W zwigzku z ogtoszonym otwartym konkursem ofert na realizacje zadan publicznych,
wynikajgcych z Programu, w celu opiniowania sktadanych ofert Burmistrza w
sprawach nalezgcych do ich kompetencji powotuje Komisje Konkursowg, zwang
dalej Komisja.

. Komisja skfada sie co najmniej z 4 osob, w tym 4 przedstawicieli wskazanych przez

Burmistrza oraz dodatkowo przedstawicieli zgtoszonych przez Organizacje

. Komisja moze dziata¢ bez udziatu przedstawicieli Organizaciji,
. Do cztonkow Komisji stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960. Kodeks

postepowania Administracyjnego (tj. Dz.U. 2024 poz. 572 ze zm.) dotyczace
wytgczenia pracownika celem zapobiegania konfliktéw interesow.

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji. W przypadku nieobecnosci

Przewodniczgcego, zastepcg zostaje inna osoba wskazana przez Przewodniczgcego

. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw. Termin i

miejsce posiedzenia Komisji okresla Przewodniczacy. W uzasadnionych
przypadkach Przewodniczgcy moze zarzadzic inny tryb pracy Komisiji.

. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig

gtosow, w obecnosci, co najmniej potowy petnego skfadu. W przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego, a w przypadku jego nieobecnosci jego
Zastepca,

Kazdy czionek komisji przed rozpoczeciem jej dziatalnosci zobowigzany jest do
ztozenia pisemnego oswiadczenia o bezstronnosci.

Za uczestnictwo w pracach Komisji jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

Xlll. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.
Organizacja otrzymujgca srodki finansowe w formie dotacji lub wspoffinansowania
zobowigzana jest do zamieszczenia w swoich materiatach informacyjnych zapisu o
finansowaniu badz dofinansowaniu przez Miasto i Gmine.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie majg

odpowiednio przepisy Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych, ustawy o zamowieniach
publicznych oraz ustawy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

. Uzyskane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje

dotyczgce realizowanych projektow bede wykorzystywane do usprawnienia biezgcej
wspotpracy Miasta i Gminy z Organizacjami



